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DIRECTION REGIONALE ET INT ERDEPARTEMENTALE DE L’HEBERGEMENT ET DU
LOGEMENT

Publication de la convention constitutive du groupement de coopération social et médico-
social « Un chez-soi d’abord 92

Mentions relatives 4 la constitution du groupement de coopération social et médico-social « Un
chez-soi d’abord 92 », conformément aux dispositions de I'article R312-194-18 du code de I'action
sociale et des familles :

Dénomination et objet :

La'dénomination du groupement de coopération social et médico-social est la suivante : « Un Chez-
soi d’Abord 92 ». -

Le groupement a pour objet I’exploitation au bénéfice des locataires d’un service d’appartement de
coordination thérapeutique « Un Chez-soi d’abord » comportant un logement accompagné. La
finalité de ce service est de pouvoir proposer un accompagnement adapté a des personnes majeures,
durablement sans abri et atteintes d’une ou de pathologies mentales. Il doit leur permettre :

- D’accéder sans délai 4 un logement en location ou sous-location et de s’y maintenir ;

- De développer leur accés aux droits et a des soins, leur autonomie et leur intégration sociale.

Identité des membres :

- Association Aurore, dont le siége social est situé 1/3 rue Emmanuel Chauviére a Paris (75004)

- Centre d’Accueil et de Soins Hospitaliers de Nanterre — Max Fourestier, dont le siége social est
situé 403, avenue de la République a Nanterre (92014)

- Association AGATA (CSAPA Aporia), dont le siége social est situé 34, rue Pierre Timbaud a
Gennevilliers (92230) » .

- Association Oppelia(CSAPA Trait d’union), dont le siége social est situé 154 Rue du Vieux Pont
de Sévres 4 Boulogne Billancourt. (92100)

- Groupement de coopération sociale et médico-sociale La Canopée, dont le siége social est situé
10, rue Ambroise Thomas a Courbevoie (92400) :

- Fondation dé I’Armée du salut, dont 1é siége social est situé 60 rue des Fréres Flavien & Paris
(75020)

Siége social :

Centre d’Accueil et de Soins Hospitaliers de Nanterre — Max Fourestier
403 avenue de la République ' :
92014 Nanterre cedex

Durée de la convention constitutive :

Le GCSMS est constituée pour une durée indéterminée.

La convention constitutive en date du 10 septembre 2020 est annexée ci-aprés.



Fait a Nanterre, le 1D Sut\\n'e.r 2023

Bon pour publication

Karine GODEY
Cheffe adjointe du Service de I’hébergement et

de I’accés au logement
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CONVENTION CONSTITUTIVE
DU GROUPEMENT DE COOPERATION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE
« Un chez-sol d'abord 92 »

PREAMBULE

L'Etat a engagé une expérimentalion infitulée « Un Chez-sol d’abord » d'avril 2011 & décembre 2016 qul vise 3
changer radicalementies modalités d'accompagnement des personnes sans domicile. En effet, il propose un accas
direct dans un logement ordinalre depuis la rve moyennant un accompagnement soutenu et pluridisciplinalre ay
domicile, pour des personnes soufirant de pathologles mentales et echappant aux disposfifs classiques.

Une racherche évaluative randomisée indépendante a ét& mende. Elle montré que le prograrme « Un chez soi
d'abord » a une réelle efficacité & un moindre colt sur un suivi & deux ans se tradulsant par un accés raplde et un
meintlen dans le logement pour 85% des parsonnes Sulvies, une amélioration globale de la qualité de vie, une
réduction significative des recours au systéme de soins (diminution de 50% des durées d'hospitalisation pour les
personnes suivies en comparaison avec le groupe dit « témoin ») el aux structures dédiges aux personnes sans-

Le programme « Un Chez-soi d'abord » & par aillaurs 648 Inscrit dans la « Stratégle nationale de prise en charge
das personnes sans-abris ou mal logées 2009/2012 » quirepose surla conviction que'le logement est une condition
préalable et nécessalre & insertion, C'est un axe du « Plan pluriannuel de lutte contre I pauvreté et pour lnclusion
soclale »,

Le programme « Un Chez-soi d'abord » s'inscrit également ;

- Dansleprojetterritorial de santé mentale te] que mentionné & Farticle L 3221-2-1 de lalol de modernisation
du systéme de santé. Celui-ci visant notamment, comme prévu & I'alinéa 14 de 'article L 3221-2 du code
de santé publique, & la mise en place « d'un programme relafif au maintien dans le logement et d'accas
au logement et & hébergement accompagné (...) pour les personnes en souffrance psychique qui en ont
besoin »,

- Dans e programme régional de santé (PRS), '

- Dans lo programme départemental d'action pour Is logement et I'hébergement des personnes
défavorisées (PDALHPD) _

- Etplus généralement dans un contexte budgétaire qul tend & Ia mellieure performance de la dépense

~ publique _
Le décret n°2016-1940 du 28 décembre 2016 crée un Rouveau type d'appartement de coordination thérapsutique :
« Un Chez-sol d'abord » comportant un logement accompagné - qul entre dans la catégorie des services
médicosociaux au sens du 9° de farticie L.312-1 dy GASF ~ qui « assurent l'accusil et I'accompagnement do

personnes confrontées & des difficultés spéclfiquss en vue de favoriser Iadaptation & la vie active et Faide 3
Vinsertion saciale et professionnelle ou d'assurer des prestations de soins et de suivi médical »,




Vu le Code de raction soclale et des familles et notamment les arlicles L.312-7, D 312-54 et suivanls et R 312-
184-1 4R 314-194-25

Vule Code de la santé publique et notamment son article L 6143-7

Vu Finsinuction ministérielie n®DGAS/SD/2007/309 du 3 aolt 2007 relative & la mise en cauvre des Groupements
de coopération sociale et médico-sociale

Vu la déitbération des Consells d'administration des membres visés & Farticle 1 de la prézente convention

Vu le cahier des charges validé le 20 juln 2017 réalisé par la Délégation Interministérielle & 'Hébergement et &
TAccés au Logement (DIHA)

Les soussignés sont convenus des stipulations qui sulvent :
TITRE 1 - CONSTITUTION

ARTICLE 1 - LES MEMBRES

i est constitué entre les soussignés un Groupement de coopération sociale et médico-sodlale (GCSMS) de droit
privé régi par les arficles L. 312-7 et R. 312-194-1 el suivants du Code de F'action sociale et des familles, les textes
on vigueur et par la présente convention :

1. ‘L'assoclation AURORE
Association relevant de Ia Ioi du 1 juliet 1901
Dont le siége social est : 1/3 nue Emmanusi Chauviére - 75004 PARIS
Représanté par Monsleur Florian GUYOT, son directeur général
N* SIRET : 775 684 970 384
Cl-aprds désignée « AURORE »

2, LeCentre d’Accuell et de Soins Hospltaliers de Nanterre - Max Fourestier
Dont fe slége social est : 403, avenue de la République
92014 Nantemme CEDEX
Représenté par Madame Luce LEGENDRE, sa directrice
N° FINESS : 920110020
-Cl-aprés désignée « CASH de Nanterre »

3. L'assoclation AGATA (CSAPA Aporia)
Dont le sige social est : 34, rue Plerre Timbaud 3 92230 GENNEVILLIERS
Représenté par Monsieur Michel TREGAN, son Président
N° SIRET : 422 912 872 00011
Cl-aprés déslgnée « AGATA »

4. L'assoclation OPPELIA (CSAPA Tralt d'union)
Dont le sidge social est : 154 Rue du Vieux Pont de Sévres 92100 Boulogne Billancourt
Représenté par Madame Catherine DELORME, sa directrice
N° SIRET : 326 021 177 000 83
Cl-aprés désignée « OPPELIA »



3. Le groupement de coopération soclale et médico-soclale La Canopée
Dont le sidge soclal est : 10, rue Ambroise THOMAS 92400 Courbevoie
Représenté par Monsieur Phillppe JOFFRE, son administrateur unique
N°® SIRET : 509 290 433 000 44 -

Ci-aprés désignée « La Canopée »

6. La Fondation de 'Armée du Salut
Dont le sidge social est : 60 rue des Fréres Flavien 75020 Parls
Représenté par le Colonel NAUD Danial
N° SIRET : 43196860100010
Claprés désignée « L'Amée du Salut »

(Ces membres constituent e Groupsment de Coopération Sociale et Médico-Soclale « Un Chez Soi d'Abord 92 ».
ARTICLE 2~ DENOMINATION ET STATUT

Le GCSMS est doté de Ia personnalité morale de drolt privé & compler de I date de réception de la déclaration
conformément au décret 2019-854 du 20 aout 2019 portant diverses mesures de simpliication dans le domaine de
la ganté et des affaires sociales, '

La  dénomination du  GCSMS est la suvante: «Un Chezsol dAbord’ 92 0,
Dans tous les actes et documents émeanant du GCSMS et destinés aux tiers, devra figurer cette dénomination
précédée de la mention : « GCSMS ».

ARTICLE 3- OBJET

Le GCSMS & pour objet I'exploitation au bénéfice des locataires d'un service d'appartement de coordination
thérapeutique (ACT) « Un Chez-sol d'abord » comportant un logement accompagné,

A cet effet, le GCSMS est compétent pour déposer auprés des aulorités compétentss le dossier de demande
d'autorlsation pour la création d'un service d'appartement de coordination thérapeutique « Un Chez-sol d'abord
92y, .

La finalté de ce service est de Pouvair proposer un accompagnement adapté & des personnes majeures,
durablement sans abi et attelntes d'une ou de pathologles mentales. Il doit leur permettre :

- D'accéder sans déiai & un logement en location ou sous-location et de s'y maintenir
- - Dedéveloppament leur accés aux droits et 4 des soins, leur autonomie et leur Intégration soclale.

Le GCSMS s'engage & assurer les prestations dans le respect des normes en vigueur ainsi que le respect des
bonnes pratiques professionnalles.

Le GCSMS dispose des moyens organisationnels, logistiques et financlers permettant la mise en ceuvre de ses
misslons. :

Le GCSMS pourra conclure tout contrat nécessaire & la réalisation de son objet social y compris falre appel a des
prestataires extérieures en ant que de besoin.
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Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales tant de droit privé que de droit public,
toute compétence que les membres n'auralent pas expressément confiée au GCSMS reldve exclusivement de la
responsabilité respective de chacun des membres.

L'objet du GCSMS peut étre modifié par I'Assemblée générale selon les régles de majorité visées & Farticle 14 des
préséntss.

Le GCSMS ne poursuit aucun but lucratif.
ARTICLE 4 - SIEGE

Le GCSMS a son sidge :

CASHde Nanterrs

403 avenue de la République

82 014 Nanteme cedex

Par décision de FAssembiée générale du GCSMS, le sidge peut &tre transféré en tout autre fleu du méme
département.

Cette modification fera Fobjet d'un avenant 4 la convention constitutive approuvée par le Préfet des Hauts-de-
Selne, dans les mémes conditions que la convention constitutive.

_ Le tribunal compétent sera celul du sidge.

Article 5- LA DUREE

Le GCSMS est constituée pour une durée indéterminée.
Article 6~ LE CAPITAL

Le GCSMS est constitué avec un capital de 800 euros, réparti en 6 parts sociales d'une valeur unitaire de Cent
€uros (100 €uros), atiribudes entre les six membres fondateurs du GCSMS comma suit :

Aurore : 1 part de Cent €uros (100 €uros)

Le CASH de Nanterre : 1 part de Cent €uros (100 €uros)
AGATA : 1 part de Cent €uros (100 €uros)

OPPELIA : 1 part de Cent €uros (100 €uros)

La Canopée : 1 part de Cent €uros (100 €uros)

L'Armée du salut : 1 part de Cent €uros (100 €uros)

Soit un total de 6 parts d'une valeur totale de six cent euros (600 euros).
Les parts soclales sont indivisibles & 'égard du GCSMS qui ne reconnalt qu'un seul propriétalre pour chaqua part.
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Chaque membre dispose d'une part sur le principe d'1 part/ 1 voix qui s'applique & tous les membres fondateurs
comme au futurs membres du GCSMS.

 Les parts sociales ne peuvent Jamais 8tre représantées sous forme de titres négociables. Les parts sociales ne
$0nt pas cassibles,

Le capital social souscrit est ibéré & ladhéslon des membres, au moment de |a constitution du GCSMS ou
ultérieurement. It est libérs surappel de I'administrateur dans les 50 jours & comper de la réception de Ia notification

de I'appel.
Le capital du GCSMS pourra 8ire modifié par décision de [Assemblée générale,

En cas de retralt d'un des membres du GCSMS, le capital est dirninué du montant total de Ja valeur des parts du
membre sortant.

En cas d'adhésion d'un nouveau membre, le capital est augments & due concumence du montant des parts
apportées par le nouveau membre.

En cas d'admission d'un nouveau membre, de retralt ou d'exclusion d'un membre, les membres fondateurs du
GCSMS, tels que décrils & I'arlicle 19, restent détentaurs 4 parité d'ay moins 70% du capital,

TTTRE Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES
 ARTICLE - ADHESION D'UN NOUVEAU MEMBRE

Le GCSMS peut admetire de nouveaux membres adhérents dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires ul afférant, ains| que des termes de la présente convention, -

La fuslon-création ou la fuslon-absorption entre membres du GCSMS donnera lisu, par voie d'avenant & la
convention constitutive, 4 une redistribution du capitel et des parts de fagon 4 malntenir 'égalité entre les membres.

La fusion-création oy la fuslon-absorption d'un membre du GCSMS avec ou par un tiers donnera lieu 4 une
validation de I'adhésion en Assemblée générale, si elle entralne une modification de lentité juridique du membre
concemé. - ' '

L'adhéslon d'un nouveau membre est décidée par FAssembiée générale & Funanimité de ses membres présents
ou représentés. Catte déclsion précise la part des droits qui sont attribués au nouveau membyre,

L'adhéslon donne fieu 4 un avenant précisant lss membres nouveaux et l'ensemble des modifications des arlicles

concemés, nolamment celui relatif & la répartition du capital. Cet avenant est transmis au préfet des Hauts-de-

Seine pour information,

Tout nouveau membre est réputé adhérer aux dispositions de la présente corvention et de ses annexes, ainsi qu'a
toutes les décisions déja prises par les instances du GCSMS et qui s'appliqueraient aux membres de calui-ci.

Les drolts statutaires d'un nouveau membre ne lul sont acquis qu'a l'efet de la date de la publication par le Préfet
des Hauls-de-Selne de I'avenant 4 la Publication au Recusil des Actes Administratlfs.

Le nouveau membre n'est pas tenu des dettes antérleursment contractées parle GCSMS,
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ARTICLE 8- RETRAIT D'UN MEMBRE

En cours d'exécution ds la convention, tout membre peut se retirerdu GCSMS, Ce retralt ne paut toutefois intervenir
qu'a l'expiralion d'une année civile,

Le membre du GCSMS désirant se retirer doit notifier son intention Fadministrateur du GCSMS par courrier
recommandé avec accusé de réeopﬁon. moyennant un préavis minimum de six mols.

L'Assamblée générale constate par délibération le retrait du membre, détermine les conditions dans lesquelles
I'activité menée en.commun pour le compte des membres peut &ire poursulvie, et dans tesquelles les éventuels
équipements communs peuvent &tre utilisés par les membres restents.

Le retrayant devra indemniser le GCSMS de sa qQuots-part des dettes éventueBias constatées 4 Ia date du retrait
effectif. Cos dettes constatées en comptabilité, et dont Pélément générateur sera nécessairement antérieur ou
concornitant au retralt, pourront tre des annultés d'emprunts, des crédits-baux, des frals de location dus & la date
du reiralt. Dans Phypothése d'une exclusion (article 9 des présentes) les dettes seront dues jusqu'a la date du
départ du membre concemé & I'exceplion des dépenses engagées sans que celul-cl n'est pu prendre part au vote
les autorisant en raison de la période moratolre.

La quote-part de I'actif disponible (valeur nette comptable) revenant éventuellement au retrayant est dédulte de sa
quote-part des dettes éventuslies du GCSMS 4 la date du rotrait, :

Dane I cas contralre ot Il apparait un solde négatl, le retrayant procéde au remboursement des sommes dues
dans le méme délal. '

Pour tout ratrait, Favenant & la présente convention feit Fobjet d'une approbation et da ta publication prévue par les
textes en vigusur.

Le membre retrayant ne dispose d'aucun drolt sur les auforisations et agréments administratifs détenus par le-

GCSMS.
ARTICLE 9 - EXCLUSION D'UN MEMBRE

L'exclusion d'un membre paut éire prononcée en cas de non-respect grave ou répété de ses obligations résultant
des dispositions léglslatives ou rdglementslres, de la présente convention, du réglement intérisur ou des
délibérations de lAssemblée générale. ‘

L'exclusion ne peut étre prononcée qu'a défaul de régularisation deux mols aprés une mise en demeure adressée
par 'administrateur, et demeurée sans effel. A compter de la mise en demeure, le membre mis en cause voit son
drolt de vote dans toutes les Instances du GCSMS suspendu jusqu la régularisation ou 4 défaut la fin de la

procédure engagée.

La procédure de conciliation prévue & 'article 17 doit tre engagée par 'administrateur dans Is mois qui sultla mise
en demeure.

A défaut de régutarisation ou si Ia concilation n'aboutit pas, lexclusion est décidée par I'Assemblée générale saisie
par 'administrateur, dans les conditions visées & larticle 14 des présentes,

Le membre exclu doit supporter les conséquences financidres de son exclusion & proportion des droits et
obligations selon les modalités déterminées & I'article 8. Il reste notamment tenu des deltes confraciées par le
GCSMS jusqu'a la date effactive de son exclusion & l'exception des charges sngagées pendant le moratolre (sans

drolt de vote) % <\/
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Le membre dont 'exclusion est demandée est obligatoirement entendy par Assembiée générale, convoquée au
minimum 15 fours & l'avance, ling prend pas part au vole et s voix n'est pas décomptée pour les régles de quorum
ot de majorité.

La répartition des droits statutaires falle Que définie 4 Iarficle 10 donne lieu & régularisation qui est effective a
compter de Fexclusion

Pour toute exclusion, un avenant 4 Ia Présente canvention dot atre étabil et faire objst d'une publicalion dans es
conditions prévues par les texies en vigueur,

La décision d'axclusion d'un membre prisa par [Assembiée générale fajt l'objet d'un avenant transmis au Préfat
des Hauts-de-Seine qui procéde & son approbation et 3 sa publication dans leg conditions prévues par les textes
envigueur,

L'exclusion devient effective & Ia publication par le Prafot das Hauts-de-Seine de Iavenant
Le membre exclus ne dispose d'aucun droft sur les autorisations et agréments administratifs détenus par le
GCSMS,

ARTICLE 9 BiS~ DISPOSITIONS COMMUNES AU RETRAIT ET A L'EXCLUSION

L'Assemblée générale fixe les mesures nécessaires 4 la poursulte de I'activité et prévoit les mesures comptables
utlles notamment & (‘arrét des comptes..

ARTICLE 10 - DROITS SOCIAUX ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

10-1. Détermination des drolts sociaux

Chaque membre dy GCSMS participe aux Asssmblées générales avec voix délibérative, dans la proportion du
nombre de ses drolls sociaux rapportés au nombre fotal aftribué & Fensemble des membres dy GCSMS.

Les drolts des membres dans le GCSMS sont répartis de la fagon suivante :

1. AURORE : 1/6 des droits
2. Le CASH de Nanterre ; 1/6 des drolis
3. AGATA: 1/6 des droits ‘
4. OPPELIA:: 1/8 des drofts

5. La Canopée : 1/6 des drols

6

. L'Armée du Salut ; 1/ des droits

Le total des droits sociaux et leur répartition entre les membres pourront évoluer en cas de modification de la
convention conslitutive prévoyant I'admission de Rouveaux membres comme en cas de retrait ou d'exclusion d'un
membre. Cette modification de la répartition donnera liey dun avenant transmis au Préfet des Hauts-de-Ssine.

En cas d'admission de nouveaux membres, les membres fondateurs tels que dérits & larticle ter de la présente
convention, ne pourront en aucun cas disposer de moins de 70% des droits sociaux.
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10.2. Droits #t obligations

Les membres du GCSMS ont les drolts et obligations qui résultent des dispositions légales ou réglementaires, de
la présente convention constitutive, du reglement intériur et des délibérations de I'Assemblée générale.

Chaque membre du GCSMS a le droit, dans la proportion du nombre de ses drolts sociaux rapportés au nombre
total attribué & 'ensemble des membres, de participer avec voix délibérative aux Assembléés générales du
GCSMS. '

Les drolts de vote 4 'Assemblée générale sont établis en proportion des droits ainsi définis. Chaque part donne
drolt & une volx délibérative. . :

Chaque membre de I'Asssmblée générale a I droit d'ire tonu informé de la marche des affaires. En sus des
informafions données lors des Assemblées Générales, chaque membre & le droit d'étre Informé & tout moment sur
Factivité du GCSMS, sauf & ce que ce droit dégéndre en abus par sa fréquence ou fimportance disproportionnée
des renseignements ou informations demandées.

Chaque membre est tenu de communiquer aux autres, dans les conditions définles par I'Assemblée générale,
toutes les informations nécessalres 4 la réalisation de F'objet du GCSMS.

Les membres du GCSMS ne sont pas solidaires entrs eux, lls sont responsables des dettes du GCSMS & due

proportion de leurs drolts socfaux.

En cas de retrait ou d'exclusion d'un membre ou de liquidation du GCSMS, les membres restent tenus, dans les
repports du GCSMS avec les fiers, des dettes & proportion de leurs droits.

TITRE il - FONCTIONNEMENT
ARTICLE 11 — PERSONNEL

11-1. Personnel mis 4 disposition

Les membres du GCSMS pourront metire  la disposition du GCSMS du personnel correspondant quaniitativement
et qualitativement aux moyens humains nécessaires & la réalisation de T'objet du GCSMS.

Les personnels mis & disposition du GCSMS par ses membres restent régis par leur statut d'origine, selon le cas,
par leur conirat de traval, les conventions ou accords collectfs qui leur sont applicables ou leur statut, Chacun des
membres demeure responsable des dommages subls ou causé par son personnel, Il dolt &tre assuré & ce fire.

Leur smployeur d'origine assure leur émunération et prestations annexes, leurs assurances professionnelles et la
responsabilité de leur évolution professionnelle.

Les mises & disposition doivent nécessalrement 8tre valorisées et se tradulre dans la comptabilité du GCSMS par
des écritures de charges. Elles sont remboursées & f'euro prés par le GCSMS au membre concemeé. Toute mise &
disposition donne lieut & la signature d'une convention qui prévolt notamment le remboursement par le GCSMS du
colt total du personnel mis & disposition conformément  'arilcle 5.1 du Réglement Intérieur annexé aux présentes.

Il peut &tre mis fin & la mise & disposition, dans les conditions définies par les conventions individuelles de mise 4
disposition ainsi que dans les cas suivants :

- Encas de retrait ou d’exclusion du membre
En cas de dissolutlon du groupement
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Dans tous les cas, ces personnels sont placés sous |'autorité fonctionnelle de I'administrateur du GCSMS qu'il
pourra déléguer au diracteur et au coordinateur du dispositif ACT « Un Chez Soi d'Abord 82 ».

11.2: Personne! recruté par le GCSMS

Le GCSMS peut égatement 8tre employeur et recrute du personnel propre dont la qualification technique est
Indispansable aux activités spécifiques du GCSMS. )

Les conditions de recrutement et d'smploi de ce personnel sont décidées par le Comité restreint.
Le personnel du GCSMS est recruté sous contrat de drolt privé par 'administrateur du GCSMS

14.3- Dispositions communes

Le cas échéant, les modalités de constitution des équipes sont précisées dans le réglement intérisur qui prévoit en
annexe l'omanigrammo_du GCSMS. '

Les conventions de mise 4 disposition du personne! seront élaborées seion un cadre commun & tous les membres
du GCSMS et valldées en Comité restreint. Elles pourront prendre en compte les spécificités administratives ot
Juridiques de chacun des membres.

ARTICLE 12 - TENUE DES COMPTES - BUDGETS ~ ACHATS

En qualité de personne morale de droit privé, le régime budgétaire et comptable du GCSMS reféve des rgles de

droit Privé dans les conditions visées & 'article R 312-194-16 du CASF.

12.1- Tenue des comptes ‘

La comptabilité du GCSMS est tenue selon les régles du drolt privé dans les conditions visées 2 'ariicle R. 312-
194-16 du CASF.

En fin d'exercice, il sera drossé :

= Unbilan

- Uncompte de résultat et son annexe '

= Un rapport d'activité. Ce rapport d'activité est préparé chaque année par I'administrateur et adopté par
I'Assemblée générale,

Les comptes sont tenus sous Ia responsabliité de FAdministrateur.
L'exercice comptable commence I 1 * Janvier et finit le 31 décembre de chaque annse.

Par exception, le premier exercice du GCSMS comprendra le temps & courir depuis I'acquisition de la personnalité
juridique (date de sa publication légale) jusqu'au 31 décembre de 'annde en cours,
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Les comptes sont annuelisment :

- Andtés par I'Administrateur
Certifis par un Commissaire aux Comples (Rapport e rapport spéclal)
= Approuvés par Assemblée générale

En fin d'axercice, les documents légaux sont établis et sont ransmis a 'Assembiée générale et aux autorités de
financement compétenles du département des Hauts de Seine.

L'approbation des comptes par I'Assemblée géndrale doit avoir Hsu dans un défal de six mols aprés la cibiure de
Pexercice comptable concemé.

Un commissaire aux comptes st désigné par I'Ass&nblée générale, sur proposition de I'administrateur.

Les rapports du Commissaire aux comptes sont tenus, ains! que les comptes certifiés, & la disposition des membres
du GCSMS, sur demande dans un délai de 15 jours.

12.2. Budget

Exerclce budgétaire
L'exercice budgétaire commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par excaption, le premier exercioe du GCSMS commence au jour de la prise d'sffet de la présente convention.

Erinclpes

Le budget approuvé chagque année par 'Assemblée générale inclut Fensemble des opérations de recettes et de
dépense prévues pour 'exercice, '

Le budget dolt atre voté en &quilibre.
Le budgat fixe le montant des crédits nécessalres & Ia réalisation des objectifs du GCSMS en distinguant :

- Lesdépenses et les racettes de fonctionnement, isolent en particulier les dépenses de personnels,
- Lesdépenses et les recettes d'investissement

Le programme d'investissement et son financement font fobjet d'une délibération de I'Assemblée générale du
GCSMS.

Financement
Par principe, le financement du GCSMS peut étre assuré par:

- Les participations des membres :

o Soit en numeéraire sous forme de contribution financiére ;

o Soiten nature sous forme de mise & disposition de locaux ou de matériels ou par Intervention
de professionnels dans les cas prévus aux articles précédents de fa convention constitutive. Ces
mises & la disposition du GCSMS sont valorisées conformément aux modalités ardtées par

- I‘Assemblée générale et sont remboursées 4 I'euro prés aux membres concernés. Les locaux et
matériels mis & dispasition du GCSMS par un membre restent la propriété de cetul-cl.
- Des financements de 'assurance maladle : -
- Des financements publics notamment de [Etal, de la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie ou
des colleciivités temiloriales ; '
De subventions et participations de ses partenaires, notamment dans le cadre d'appels & projets
De participations des bénéficiaires des actions menées par le GCSMS ;

De dons et legs. d,\ \/\T
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Lorsque le GCSMS asstire des prestations au bénéfice de 583 membres, les charges afférentes sont réparties
enire ceux-cl au prorata des services rendus,

Les modalltés pratiquss de fixalion des prestalions des membres du GCSMS sont précisées dans le réglement
intérisur. Elles sont fe cas échéant révisées lors de I'adoption dy budget annuel, .

Le GCSMS a vocation a percevair directement des fonds publics, il est convenu que les financements ainsi pergus
contribueront & la couverturs deg charges afférentss aux misslons, expressément financées par ces fonds.

Trésorerie
Afin dabonder sa trésorerie, le GCSMS pourra recsvolr des avances en compte courant de ses membres. Les
modalhés da rembourssment feront fobjet d'une convention enire les parties,

Le résultat déficilaire est reporté ou prélevé sur les réserves,

12.3. Achats
Le GCSMS appliqusra pour ses achats Ia réglementation applicable aux GCSMS de drolt prive.

TITRE IV - GOUVERNANCE DU GROUPEMENT
ARTICLE 13 - COMPOSITION ET FONCIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE GENERALE

13.1. Composition

L'Assembiée générale se compose de tous les membres dy GCSMS. Les fonctions de représentant a IAssembiée
geriérale sont non rémunérées par le GCSMS.

Membres avee volx délibérative

Chaque personne morale, membre du GCSMS, est représentée par son représentant légal ou un titulaire doment
mandaté par ce demier.

Si fun des représentants & fAssemblés Générale perd la qualité Jui permettant de siéger, le membre qu'l
représente pourvoit dans les meilleurs délais a son remplacement et en informe Immédiatement T'Administrateur
du GCSMS.

Les représentants des membres participent librement aux débats. Le vote est pondéré 4 hauteur des drolts soclaux
défini aux articles 6 et 10,
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vités pel ] sultative
Participent égelement & PAssemblée générale, avec voix consultative :

- Le Préfet des Hauts-de-Seine ou son représentant (DRIHL),
- LaDélégation départementale de FAgence Régionale de Sants,

Autres Invités
L'Assemblée générale peut inviter & ses travaux foute personne physique ou morale, membre ou non du GCSMS
- dont |a participation est utile # ja mise en ceuvre de Pobjst du GCSMS.

D'autres membres pourront étre invitds & participer & 'Assembiée générale du GCSMS sur décision du Comits
restreint, dans les conditions définles par le réglement Intérisur du GCSMS & f'article 4.1 :

- Ledirecteur et le coordinateur du dispositif ACT « Un Chez Sol d’Abord 92 », _

- . Unreprésentant des locataires, usagers du service, désigné dans les conditions prévues par le réglement
intérisur du GCSMS

- Un représentant de 'organisme représentant des usagers en santé mentale avec lequel le GCSMS a
conclu une convention de coopération

- Un représentant de I'équipe du service des appartements de coordination thérapsutique « Un Chez sol
dabord» - e
Des représentants des bailleurs avec lesquels lo GCSMS travaille
Des représentants des collectivités territoriales comprises dans le périmétre d'intetvention du servics des
appartements de coordination thérapeutique 'Un Chez soi d'abord - Hauts-de-Seine »

Pourront participer par ailleurs aux réunions de "Assemblé Générale en fonction de l'ordre du jour

- Lecomptable
Le commissaire aux comptes

13.2. Présidence

L'Assemblée géndrale est présidée par Padministrateur du GCSMS ou e cas échéant par F'administrateur
suppléant, L'administrateur et son suppléant n'ont pas un drolt de vots supplémentaire en leurs qualités mais sn
tant que membre du GCSMS.

13.3, Tenue et déroulement des réunions

L'Assemblée générale se réunit aussi souvent que Fintérét du GCSMS F'exige et au moins une fois paran. Elle se
réunit également en Comité restreint chaque fois que nécessalre sslon les modalités prévues a Farticle 15.3 des
présentes et 4.3 du Réglement intérieur,

Elle se réunit également de drolt & la demande d'au moins un tlers de ses membres sur ordre du jour déterminé.

L'Assemblse générale est convoqude par &cri ou par courrel 15 jours au molns & Favance par ladministrateur, t
en cas d'urgence, 48 heures au moins a 'avance.

La convocation fixe 'ordre du jour, le lieu et/ou les coordonnées de réunion, Sont joints & fa convocation tous les
documents nécessaires aux membres pour exercer normalement leur mandat et plus particulidrement leurs
misslons d'orientation et de contrble.
A
iy
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En outrs, sont joints & Ia convacation en vus de fAssemblée générale annuelle statuant sur les comptes, les
documents financiers de I'exercice écouls.

En cas durgence ot seulsment si tous fes membres sont prégents, fAssemblée générale peut étre tenue sur le
champ sur un ordre du Jour déterminé par les membres.

L'Assemblée généraie désigne, en son sein, un secritaire de séance.
Le procés-verbal est signé par 'administrateur et le secrétaire de séance.

ARTICLE 14 - DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

14.1. Compétences de I'Assembliée générale
L'Assemblée réunie en Pléniére ou en Comité restraint délibare sur les questions relevant de sa compétance selon

les termes de la présente convention st notamment :

1* Le budget annuel et e budget prévisionnel : majorité simple

2° L'approbation des comptes de chaque exercice et V'affectation des résultats : majorité simple
3° La nomination de I'administrateur du GCSMS : majorité des deux fiers

4° La révocation de 'administrateur du GCSMS : unanimité molns un, le membre concems par Ia révocation ne
pouvant prendra part au vote '

5% Le cholx du commisseire aux compte ; mejorité simple

6° Touts modification de la convention consfitutive : majorité des deux tiers
7° Toute madification du réglement intérisur : majorité des deux tiers

8° L'admisslon de nouveaux membres : unanimité

9° L'exclusion d'un membre ; unanimite molns un, le membre concerné par 'exclusion ne pouvant prendre part au
vote :

10° Les conditions de remboursement des indemnités de misslon de I'admlnistrateur :majorité simple
e L'adhésion & une structure de coopération ou le refrait de Fune d'elles : majorité simple
"12° Les demandes d'autorisation d’activités et les demandes d'agrément : majorité simple

13° La dissolution du GCSMS ains| que les mesures nécessaires & sa liquidation : majorité des deux tiers

14° Les conditions juridiques et les modalités encadrant le recrutement et la miss 4 dispasition de moyens et de
professionnels des secteurs soclaux, médico-sociaux et sanitaires, des professionnels salariés du GCSMS ains
que des professionnels associés par convention : majorité simple

15° Le réglement intérieur du GCSMS : majorité des deux tiers
18° Les acquisitions et les emprunts : unanimité
Dans les autres matiéres, I'Assembiés générale paut donner délégation a I'administrateur,

. "fkm %
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14.2. Quorum et ragles de vote

L'Assembide générale du GCSMS ne délibére valablement que si fes membres présents oy tepmésentés
représentant au moins la mollié des droits des membres du Groupement. -

A défaut, 'Assemblés est 2 nouveau convoquée dans un délal de quinze Jours et peut valablement délibérer quel
Que soit le nombre des membres présents ou représentés

En cas d'urgence, ce délal est ramens & quarants-huit heures.
Le vote par procuration est autorisé si fAssemblée générale du GCSMS compte plus de deux membres.
Aucun membre ne peut détenir plus d'un mandat & ce litre,

Chaque merbre informe, au plus tard lors de Ia tenue de 'Assemblée générale, ' administratour de lidentité et de
1a quaiité des personnes hadilitées A s'exprimer en son nom,

Les délibérations de PAsssmbiée sont prises :

- A ls majorité simple’ des membres présents ou représentés pour les délibérations visées 4 I'article
14.1 alinéa: 1°-2°-5°-10°. 11°. 12° ot 14°, ‘

- A la maforité des deux tlers des membres présents ou représentés pour les déibérations visées &
Varticle 14.1 alinéa: 7° - 13° ot 15°.
A Punanimité moins un membre des membres présents ou représentés pour les délibérations visées
alarticle 14.1 alinda : 4° et 9°.

- Al'unanimité des membres présents ou représentés pour les délibérations visées & I'article 14.1 afinéa -
3°-6°-8°et 16°. '

Les défibérations visées au 4° st 9° gu paragraphe 14.1 sont valablement prises sans que puissent participer au
vote les représentants du membre dont I'exclusion ou la révocation sont demandées.

Les délibérations de 'Assemblée générale Gonsignées dans le procés-verbal de réunion obligent tous les membres
du GCSMS. ' : '

Afin d'assurer un fonctionnement harmonleux du GCSMS dans le respect des principes de coopération, les
membres du GCSMS conviennent de dispositions mentionnées au Réglement Intérisur régissant le fonctionnement
entre les membres du GCSMS et annexé aux présentes.

ARTICLE 15~ ADMINISTRATION

15.1. Adminlstrateur (article 4.2 du Raglement Intérisur)
1. Nominatlon et durée des fonctions de F'administrateur

Le GCSMS est administré par un administrateur élu en son seln par I'Assemblée générale pour une durée de 3
ans renouvelable.

Si radministrateur perd en cours de mandat sa qualité de représsntant d'une personne morale membre, son
mandat prend fin & compter du Jour oti Il cesse de représenter ce membre. Une Assemblée générale est réunie
afin de désigner un nouvel administrateur,

L'administrateur est révocable & tout moment par [Assemblée générale sans préavis ni indemnite. L'Assemblée
générale désigne un nouvel administrateur, Dans 'atiente do sa prise de fonction effactive, I'administrateur
suppléant assure la continuité de la fonction d'administrateur,

b 0
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2. Attributions de Vadministrateur

Il représents le GCSMS dans tous les actes de Ia vie civile et en justice,

Dans les rapports avac les tiers, il engage le GCSMS pour tout acte entrant dans l'objet de ce demier,
I prépare ot exacute les délibérations de 'Assembiée générale,

i est garant de la bonne exdcution dy budget,

Ses attributions s'exercent dans I limitg des'délégaﬂons de pouvolr regues de IAssemblé Générale conformément
dParticle 14 des présantes et des orientations définles par 'Assemblée générale,

L'administrateur dolt obtenir Vaccord préalable de VAssemblée générale pour toute décision, sortant du cadre des
opérations de gestion Courants, tels que les emprunts el autres accords financlers, avals, cautions et garanties,
investissements mobiliars d'une valsur supérieure & un montant défini dans sa délégation de pouvoir, acquisitions
st allénations de biens immobiliers,

Dans la cadre des missiohs qui ul sont conflées par la présente convention, ladministrateur peut déléguer sa
signatun_s & un membre du personnel exergant ses fonctions au sein du GCSMS, sous résarve de validation 2 I
majorité simple du Comits restreint, '

Il 'a autorité sur le personnel propre du GCSMS., |f dispose d'une autorité fonctionnalle sur jo personnsl mis 2 la

disposition du GCSMS per ses membres,

Indépendamment de sa fonction de gestion i est particulisrement chargé de I'animation, de |a coordination et de
lareprésentation du GCSMS auprés de ses membres,

Il informe F'ensemble des membres et les tiers contractant ayec le GCSMS des délibérations intéressant leurs
rapports avec ie GCSMS.

3. Indemnités, rémunération de l'aémlnlstrateur

Le mandat d'administrateyr @st exercé gratuitement,

Toutefolé. des remboursements de frals de mission peuvent lui étre autorisés dans !es' conditions déterminés par
le Comité restreint, ‘

15.2, L'administrateyr suppléant

L'Assemblée générale &lit également un administrateyr suppléant parmi ses membres,

L'administrateur suppléant est nommé pour une durée de trois ans renouvelable. l est révocable & tout moment
par PAssemblée générale dans les mémes conditions que Padministrateur,

Lo mandat de l'administrateur suppléant ne donne pas lieu & rétribution mais des remboursements de frais de
mission peuvent lul &tre autorisé dans les conditions délerminés par le Comits restreint.
L
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En cas d'absence ou d'empéchement de I'administrateur, Fadministrateur suppléant assure les missions définies
alarticle 15.1.

15.3 Comité restreint

L'Assemblée générale désigne un Comité restreint. Il est composé d'un représentant de chaque membre désigné
& Parficle 1 ds la présente convention dont 'Administrateur et 'Administrateur suppléant, pour une durée de trois

L'Administrateur réunit Is Comité resireint aussi souvent que I'exige I'administration du groupement et au molns
une fois chaque trimestre, Le Comité se réunit également de droit & la demande d’au moins un tiers de ses
mambres.

[Les modalités de fonctionnement et missions du Comité restreint sont précisées dans le réglement intérieur
régissant le fonctionnement entre les membres du GCSMS.,

ARTICLE 16 - COMMISSIONS ET COMITES DIVERS

Aux fins d'assister fadminisirateur dans sa gestion du GCSMS et de préparer les décisions de PAssembiée
générale, las membres pourront décider de mettre en place des commissions et comité dans les conditions définies
par le réglement intérleur régissant le fonctionnement entre les membres du GCSMS (article 4.3 du Réglement
Intérieur).

TITRE V - CONCILIATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION - PERSONNALITE MORALE
ARTILE 17 - CONCILITATION = CONTENTIEUX

En cas de litige ou de différand survenant enre les membres du GCSMS ou encore, entre le GCSMS Iul-méms et
I'un de ses membrasles parties s'engagent expressément & soumettre leur différend & un concillateur indépendant
des membres du GCSMS que ls Comité restreint désignera & la majorité des deux tiers. A cetle occasion, le Comits
restreint fixera le délai dans lequel une solution amiable sera proposée par le conciliateur. ' '

La proposition de solution amlable est soumise & la décislon du Comité restreint & la majorité des deux tiers.
" ARTICLE 18 - COMMUNICATION DES INFORMATIONS

Chacun des membres s'engage & communiquer aux autres toutes les Informations nécessalres & la réalisation de
l'objet du GCSMS qu'il détient, conformément & la réglementation et aux délibérations de FAssemblée générale.
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ARTICLE 19 - DISSOLUTION
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ARITCLE 20 - LIQUIDATION

Le GCSMS est en Nquidation dés Finstant de sa dissolution Pous quelqus causa que ce soft,

Le ou las liquidatewss sont désignés per Mssemb!éegénémleoumrladédsionde}nsﬂm qul 3 prononcé fa
dissolution. Les modatiés de ko Wquidation sont précledas par ta décislon qul nomme le ou fes liquidateurs,

La personnzilté morale subslsts pour les basoins de a liquidaiion, et fo fiquidateur dispose des pouvolrs las plus

endus pour achever les affaires en cours, résliser Pactif soclal, payer la passi et wépartir le solde disponible,

La nomination du fiquidateur met fin de plein drolt sux fonctions d'Administrateur.

Aprés extinclion dy passif, le prodult ast de ia liquidation est ullisé pour I rembourssment du capital (reprigs des
apports),

ARTICLE 21 - DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution, Jes blens Propres du GCSMS sont dévolus conformément aux régles détermindes par la
convention constitutive (articles 8° et 10) 6t parees avenants.

Oans la respect des dispositions Kglslatives oy réglementalies applicables en matigre de dévolulion des bieng des
Gtablissements médico-soclaux, les slpnatalres s'accordent d'oras et 88, pour réparti tes bonis de liquidation
évenluels enira les membreg du GCSMS A fa dats de s liquidaton. La tépartition des bonls de Hlquidation sera
eflectuée au prorata des drojls sociaux,

Les biens moblliers et immobifiers mis & dispasktion du GCSMS par un membre feslent fa propriété de ce membre,
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ARTICLE 22~ PERSONNALITE MORALE DU GROUPEMENT

uGms.pummﬁmmmmoﬂm,m«hpmnﬂnémmmuladatede
récaption da ta diclaralion conformémant au décrel 2019-854 du 20 sout 2015,

ARTICLE 23 - Rigloment Intérieur du GCSNS

La ridglernent Intérieur rigissent Ie fonctionnement entre les membres du GCSMS annaxb s'impose aux mambres
du GC3MS « Undmsm.d‘mmdoz:mmhnﬁnmhmmbmmnmwmmﬂvommmm

ARTICLE 24~ Signature
Faltd Nantsms o A0 sef/cmAc 2020

Signature des membres du GCSMS B
PourAUR Pour le CASM dé entrre Pour AGATA
Pour OPPELIA Pour PArmée du Salut
\ 3 A
(-. N
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